ELECTION des membres Salariés
Conseil de Surveillance PEG TF1 ACTIONS

Les membres élu.e.s au Conseil de Surveillance du FCPE TF1 Actions contribuent &

la bonne gestion des fonds. lls veillent aux investissements, au niveau de risque engagé

e par AMUNDI sur les fonds utilisés pour placer votre Epargne.
lls innovent en y intégrant des valeurs fortes de développement durable.

Christelle AGNUS e-TF1

Product Owner

Emmanuel GUYOT TF1 PUB
Directeur Général Adjoint Monétisation Yoann SAILLON TF1

Marie-Aude MOREL TF1 Directeur Artistique Groupe
Administratrice Repré des Salariés Engagement N A
Actionnaires au Conseil d’Administration TF1 -4

Marianne KOTTENHOFF LCI
Journaliste Grand Reporter
Chef de service adjoint

Nos candidats sont des Femmes et des Hommes expérimentés, capable de partager une réelle
expertise financiére pour la bonne gestion des Fonds. lls vous connaissent et vous les connaissez.

lls sont présents dans toutes les activités du Groupe TF1 pour vous représenter, comme vous,

Christophe JACOB TF1  adhérents au Plan Epargne du Groupe TF], ils s'engagent,

Finance Péle Process \ . \ . . .
e & veiller & la bonne gestion du FCPE par I'examen régulier des comptes

* & négocier des avancées en matiére d'épargne salariale, ainsi notre équipe a obtenu

I'abondement de I'entreprise sur 'intéressement versé dans le PEG TF1 actions

: S u ié [ iés au il d’ ini i & | uelle. alérie
* & représenter tous les salariés et anciens salariés au Conseil d’Administration et & I'AG Annuelle Valérie PACALON TF1
Responsable Management des Médias

Isabelle LABONDE TF1 PRODUCTION Y S
Responsable Production : " g ;/ 3& ‘ %é/
o é% + “QL-“')

Wﬁ/‘/

Mathieu RIBADEAU DUMAS TF1
Resp ble Ad decisioning
& data collect

Sécuriser, proposer, innover et impacter positivement
[y Jérome VIONTF1 FACTORY

..‘._. ::‘En \ scannez ici Responsable Commercial Projets o
VOTEZ pour notre liste “PEG TF1 ACTIONS, Votre FOrce”

la gestion de notre FCPE TF1 Actions, c'est I'ambition de notre équipe.


https://drive.google.com/open?id=1QwQQQrm1BW_S6cm5IYEAdPTDX0Dwhw-S&usp=drive_fs

Négociations Salariales 2024

Faites Sclore A l'occasion de cette Négociation, notre équipe a réaffirmé sa position, pour faire vivre
au sein du Groupe TF1 un partage de la valeur équitable via
+ le développement d’'une politique salariale dynamique,

Groupe TF1

La force de I'engagement . 4z . e T
+ des accords intéressement/participation innovants,

+ une épargne salariale attractive
+ des avantages sociaux pérennes pour notre collectif de travail

Nous avons obtenu pour vous

3% d’augmentation avec un RIS minimum & 50€

. . Aprés

* Une enveloppe de primes exceptionnelles é¢gale & 2023 Soaste prime (bruts)| '
° Une C|Guse de revoyure po’ren’rie”e en JUI”ef 2024 Prime mensuelle de tableau de service (cadre planifiés) 155 € 3%
ou selon le nombre de WE effectués dans le cycle| 195€ 3%
e Un bilan fin ju]n pour ré_é\/qluer les salaires en deg(\j du marché Prime pour 5 jours de travail consécutifs planifiés (non cadre) 62 € 13%

Prime prise de poste matinale avant 6H (non cadres et cadres journalistes
planifiés) 46 € 5%

TF1SA et LCl (Prime prise de poste matinale entre 6H et 7H (non cadre,
cadres/journalistes planifiés) 26€ 1%
Prime de fin de vacation aprés minuit (non Cadre, cadre journaliste
planifiés) 35€ 3%
A t o Prime de nuit avant minuit et se terminant aprés 5H (non cadre, cadre
Van ages SOClaux journalistes planifiés) 82€
Forfait longue vacation Reportage et Vidéomabile 780 € 2%
, , B B | TF1SA Prime de nuit en régie Finale semaine 150 € 3%
* Congé maternité : augmentation de 3% minimum au retour du congé maternité et Prime de nuit Régie Finale WE A
- + . bl H | Prime régie Finale Jour Férié 353 € 3%
pclr variable gorcm e i ETFL Prime avant 24 et aprés 5H 52€ 4%
* Congé Paternité ou d’‘accueil de I'enfant : Maintien & 100% du salaire brut durant Prime WE et JF en 21H et 6H (3 3H) sa€ | 4%
. i Prime Formateur interne 3 compter du 1/03/2024 55€ 10%
28 jours i Prime Mariage et naissance & compter du 01/03/2024 1000 € 9%
N o . , . . | Primes pour Médailles d'honneur du travail 3/c du 01/03/2024

e Creéche Babilou : 5 places supplémentaires soit 35 places au total ,_ P P— oo T oo
° Frqis de fransporis M ! 30 ans d'ancienneté 420 € 20%
| 35 ans d'ancienneté 540 € 20%
o Un Forfait Mobilité Durable (FMD) 600€ ou mixte 300€ + 60% du Pass Navigo 20 3ns d'anciennete s00€ | 20%
o Un chéque transport de 150€ pour les salariés qui ont un accés au sein du parking ' Frais de rapas o€ | 7
Frais de nuités 120€ 4%

TF1 CDD, CDI, CDDU, Pigistes
o Revalorisation des Indemnités kilométriques Plus d’Infos FO +
* Mutuelle 2024 : Maintien du dispositif de cotisation pour favoriser le pouvoir d'achat. 5 N
* CESU : 400€ pour les salariés en situation de handicap (vs 300€)
* Subvention Restauration : 0,8€ par repas et 1€ pour les alternants stagiaires

Google Store

Apple Store

Contact FO Groupe TFI 3eme étage Aile Sud +33699794094 I



