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Les membres élu.e.s au Conseil de Surveillance du FCPE TF1 Actions contribuent à
 la bonne gestion des fonds. Ils veillent aux investissements, au niveau de risque engagé  

par AMUNDI sur les fonds utilisés pour placer votre Epargne.
Ils innovent en y intégrant des valeurs fortes de développement durable.

G
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Nos candidats sont des Femmes et des Hommes expérimentés, capable de partager une réelle 
expertise financière pour la bonne gestion des Fonds. lls vous connaissent et vous les connaissez.

Isabelle LABONDE TF1 PRODUCTION
Responsable  Production

Yoann SAILLON TF1
Directeur Artistique Groupe

Christelle AGNUS e-TF1 
Product Owner

Emmanuel GUYOT TF1  PUB
Directeur Général Adjoint Monétisation

Marie-Aude MOREL TF1 
Administratrice Représentante des Salariés

Actionnaires au Conseil d’Administration TF1 

Valérie PACALON TF1 
Responsable Management des Médias 

 Finance Pôle Process
Christophe  JACOB  TF1 

Jérôme VION TF1 FACTORY
Responsable Commercial Projets

Marianne KOTTENHOFF LCI
 Journaliste Grand Reporter

Chef de service adjoint

ELECTION des membres Salariés 
Conseil de Surveillance  PEG TF1 ACTIONS  

Sécuriser, proposer, innover et impacter positivement 
la gestion de notre FCPE TF1 Actions, c’est l’ambition de notre équipe.

Engagement

E

Mathieu  RIBADEAU DUMAS TF1 
Responsable Ad decisioning 

& data collect

 9 - 16
 janvier 2024

VOTEZ VOTEZ VOTEZ

 9 - 16 janvier 2024 

VOTEZ VOTEZ VOTEZ
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Ils sont présents dans toutes les activités du Groupe TF1 pour vous représenter, comme vous,
adhérents au Plan Epargne du Groupe TF1, ils s’engagent,

à veiller à la bonne gestion du FCPE par l’examen régulier des comptes 
à négocier des avancées en matière d’épargne salariale, ainsi notre équipe a obtenu  

      l’abondement de l’entreprise sur l’intéressement versé dans le PEG TF1 actions 
à représenter tous les salariés et anciens salariés au Conseil d’Administration et à l’AG Annuelle. 

 

VOTEZ pour notre liste “PEG TF1 ACTIONS, Votre FOrce“
Scannez ici

https://drive.google.com/open?id=1QwQQQrm1BW_S6cm5IYEAdPTDX0Dwhw-S&usp=drive_fs
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Salaires

Avantages sociaux

NAO
SALAIRES 2024

3% d’augmentation avec un RIS minimum à 50€
Une enveloppe de primes exceptionnelles égale à  2023
Une clause de revoyure potentielle en juillet 2024 
Un bilan fin juin pour ré-évaluer les salaires en deçà du marché

Congé maternité : augmentation de 3% minimum au retour du congé maternité et
¨part variable garantie
Congé Paternité ou d‘accueil de l‘enfant : Maintien à 100% du salaire brut durant 

       28 jours   
Crèche Babilou : 5 places supplémentaires  soit 35 places au total 
Frais de transports : 

Un Forfait Mobilité Durable (FMD) 600€ ou mixte 300€ + 60% du Pass Navigo
Un chèque transport de 150€ pour les salariés qui ont un accès au sein du parking
TF1 CDD, CDI, CDDU, Pigistes 
Revalorisation des Indemnités kilométriques

Mutuelle 2024  : Maintien du dispositif de cotisation pour favoriser le pouvoir d’achat.  
CESU : 400€ pour les salariés en situation de handicap (vs 300€)
Subvention Restauration : 0,8€ par repas et 1€ pour les alternants stagiaires

04/01/2024
 Contact FO Groupe TF1 3eme étage Aile Sud  +33699794094

A l’occasion de cette Négociation, notre équipe a réaffirmé sa position, pour faire vivre
au sein du Groupe TF1 un partage de la valeur équitable via 
+ le développement d’une politique salariale dynamique,

+ des accords intéressement/participation innovants, 
+ une épargne salariale attractive 

+ des avantages sociaux pérennes pour notre collectif de travail 

 Nous avons obtenu pour vous


