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VOTER FO, c‘est donner une Force pragmatique a notre collectif de travail
VOTER FO, c’est s'inscrire dans une démarche collective et un dialogue constructif

VOTER FO c'est contribuer au développement des projets grace a un cadre social commun

e Sauvegarde de I'emploi
e Parcours professionnels sécurisés
e Développer les mobilités au sein du Groupe

e Négociation des augmentations de Emploi
salaires en janvier 2024
e Partage de la valeur

e Egalité salariale F/H Salaires \ T / ‘

CE QUE NOUS DEFENDRONS DEMAIN o Défednse des annexes 8 et 10, amélioration de
vos droits et avantages.

e Veiller a I'équilibre vie
privée /pro
e Respect du temps de —

POUR VOUS

Avec votre soutien,
1ere Force Syndicale dans le Groupe Newen

e Négociation d’un accord participation/intéressement
e Négociation d’un accord Plan d'Epargne Entreprise
accessible a tous avec un abondement Entreprise.

Participation
intéressement
Epargne Salariale

ravai Qualité de vie
Nego CDI,CDD,CDDU, INTERMITTENT.E.S,—, /ermittentes

e Négociation d’'un accord au travail

télétravail

RSE / Eco Prod

Formation
Professionnelle

e Accompagner I'émergence des nouveaux métiers et
développer les compétences en lien avec ces emplois
e Valoriser tous les talents Intégration des enjeux Climat
dans la stratégie d'Entreprise

ALTERNANT.E.S, STAGIAIRES

CSE e Accés au CSE pour tous

Apple Store

Google Store



