
 Directrice veille concurrentielle

Anthony Orliange
CAPA PRESSE

Rédacteur en chef /producteur

Céline Poivert
TELSETE
Coordinatrice de production

Pour des relations 
de travail 

bienveillantes 
et ouvertes

 au dialogue  

    VOTEZ POUR VOTRE EQUIPE 
FO UES NEWEN

              
                                  

TELSETE
Francois Paul Maury

Assistant de production

Delphine Kluzek
CAPA PRESSE
Rédactrice en chef

Léa Privé
NEWEN FRANCE

Responsable veille programmes

Anne-Laure Carnielo
NEWEN STUDIOS
Responsable Services Généraux

Flora Warconsin
NEWEN FRANCE
Juriste

TELSETE
Bruno Charton

Responsable Département Décoration

Nadia Lhassen
CAPA PRESSE
 Chargée de production

Fernando Lira Sarabia
BLUE SPIRIT
Directeur artistique

Francois Baraize
ITC PROD

Chef accessoires

Rachel Tordjman
NEWEN FRANCE
Juriste

Elisabeth Gaye Ejjaouani
NEWEN FRANCE
 Juriste fictions quotidiennes 

Grégory Palka
Studio Post&Prod
Directeur Technique

Fanchon Giorda
NEWEN FRANCE
Productrice

Loreleï Wisser
ITC PROD
chargée de figuration

Votez 

FO UES NEWEN

du 30/11 au 7/12/2023

Stéphanie Gelly
ITC PROD
Régisseuse adjointe

Ella Cohen
NEWEN STUDIOS

Pour la qualite 
de vie au TRAVAIL 

POUR un dialogue
social constructif
Et un engagement

RSE /Eco production

Pour la défense
 de vos droits

 et DE vos acquis 

Pour une amélioration
de votre

pouvoir d’achat et
 une augmentation 
de votre salaire

Pour L’EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Dans un contexte
d’accélération

DIGITALE

Pour
UN JUSTE Partage 

de la valeur

Jonathan Bouajina

NEWEN STUDIOS
Comptable

Carole Fernandez
ITC PROD
Admin adjoint

Luc Robbe
NEWEN FRANCE

Responsable informatique

Reda Makhtoum
NEWEN FRANCE

Directeur M&A et finance internationale



CE QUE NOUS DEFENDRONS DEMAIN
POUR VOUS

CDI,CDD,CDDU, INTERMITTENT.E.S,
ALTERNANT.E.S, STAGIAIRES

Salaires

Emploi

Intermittent.e.s

Participation
intéressement

Epargne Salariale

Formation 
Professionnelle

Négociation des augmentations de
salaires en janvier 2024
Partage de la valeur 
Egalité salariale F/H

Négociation d’un accord participation/intéressement 
Négociation d’un accord Plan d’Epargne Entreprise  
accessible à tous avec un abondement Entreprise.

Accompagner l’émergence des nouveaux métiers et
développer les compétences en lien avec ces emplois
Valoriser tous les talents 

Accès au CSE pour tous

Sauvegarde de l’emploi 
Parcours professionnels sécurisés
Développer les mobilités au sein du Groupe 

Votez 

FO UES NEWEN

du 30/11 au 7/12/2023

Qualité de vie 
au travail

CSE

RSE / Eco Prod

Veiller à l’équilibre vie
privée /pro 
 Respect du temps de 

Négociation d’un accord
télétravail 

      travail 

Intégration des enjeux Climat
dans la stratégie d’Entreprise

Défense des annexes 8 et 10 , amélioration de
vos droits et avantages. 

 Avec votre soutien, 
1ère Force Syndicale dans le Groupe Newen
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POUR MIEUX NOUS CONNAITRE
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VOTER FO, c‘est donner une Force pragmatique à notre﻿ collectif de travail
  VOTER FO, c’est s‘inscrire dans une démarche collective et un dialogue constructif    
    VOTER FO c‘est contribuer au développement des projets grâce à un cadre social commun         


